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HUISHOUDELUK REGLEMENT
VAN DE VERENIGING VOOR EERSTE HULP BIJ ONGELUKKEN “OIRSCHOT”

Datum: 9 Januari 2025

De vereniging
Artikel 1.

De naam van de vereniging luidt: Vereniging voor Eerste Hulp bij Ongelukken “Oirschot”.
In afkorting te gebruiken naam is toegestaan E.H.B.0.-Oirschot.

Artikel 2.
De zetel is gevestigd te Oirschot en Spoordonk, niet binnen Oost-West- en Middelbeers

Doel en middelen

Artikel 3.
De opleidingscursus voor E.H.B.O. wordt georganiseerd door het bestuur. De docent en de
instructeurs worden door het bestuur aangezocht en geinstalleerd.

Artikel 4.
De docent en instructeurs worden als lid der vereniging ingeschreven. Deze zijn vrijgesteld van
contributie.

Artikel 5.

De verdere middelen ter bereiking van het doel der vereniging, als omschreven in artikel 4 der
statuten, zullen door het bestuur zo nauwgezet en accuraat mogelijk worden uitgevoerd. Deze taak
omvat o.a.:

a. Hetverzorgen van jeugdopleiding in E.H.B.O., demonstraties in kunstmatige ademhaling,
tentoonstellingen of andere evenementen in het kader van eerste hulp-werk.

b. Het organiseren van en het opwekken tot deelname aan oefenavonden en buitenoefeningen.

¢. Het bevorderen tot deelnemen aan kringoefeningen en wedstrijden.

d. Actieve medewerking onder goedvinden van het bestuur aan instellingen organisaties of
verenigingen, direct met de gezondheidszorg betrekking hebbende, indien hiervoor onze
medewerking gevraagd wordt.

De leden

Artikel 6.
De vereniging kent:

a. Jeugdleden. Als jeugdlid kan toetreden, ieder die het doel van de Vereniging -Statuut artikel
13 — wenst na te leven, de leeftijd van 13 jaar heeft bereikt en in het bezit is van het diploma
Jeugd Eerste Hulp.

b. Werkend lid. Als werkend lid kan toetreden, ieder die het doel van de vereniging wenst na te
leven - statuut artikel 13 -, de leeftijd van 16 jaar heeft bereikt en in het bezit is van een
diploma Eerste Hulp, of daarvoor in opleiding is.

c. Rustend lid. Als rustend lid kan toetreden, ieder die het doel van de vereniging — statuut
artikel 13 — nastreeft en niet in het bezit is van een geldig Eenheids-diploma van E.H.B.O.,
noch daarvoor wordt opgeleid.

d. Ereleden. Het erelidmaatschap van de vereniging kan worden aangeboden op voordracht van
het verenigingsbestuur bij besluit van de algemene vergadering aan hen, die zich voor de
vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt.
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e. Leden van verdiensten. Leden van verdiensten worden aangeboden op voordracht van het
bestuur.

f. Donateurs. Door het bestuur kunnen als donateurs worden erkend, zij, die tenminste € 25,00
per jaar of € 500,00 ineens aan de vereniging schenken.

g. Begunstigers. Door het bestuur kunnen als begunstigers worden erkend, zij die tenminste
€ 10,00 per jaar of € 100,00 ineens aan de vereniging schenken.

Artikel 7.
Ereleden hebben toegang tot de algemene vergadering. Zij worden tot bijwonen daarvan steeds
uitgenodigd en hebben in deze vergadering een adviserende stem.

Artikel 8.

Werkende leden en rustende leden hebben volledig stemrecht inzake voorstellen en besluiten over
personen of zaken gesteld op de algemene vergaderingen. Zij worden voor alle bijeenkomsten tijdig
in kennis gesteld, wanneer de vereniging in haar geheel aanwezig wordt geacht, terwijl op hun
aanwezigheid dienaangaande gerekend wordt.

Voor eerste hulpveriening bij sport- en andere evenementen waarbij een beperkt aantal helpers,
helpsters nodig is, zal door het bestuur uitsluitend op gediplomeerde werkende leden een beroep
worden gedaan.

Artikel 9.

De jeugdleden alsmede de werkende leden worden geacht zoveel mogelijk aanwezig te zijn op de
vastgestelde oefeningen. 8 oefenavond per 2 diplomajaren en 2 reanimatie avonden per 2
diplomajaren zijn minimaal verplicht voor verlenging van het diploma.

Artikel 10.
Het is de leden niet toegestaan zonder voorkennis van het bestuur bij, ongeacht welke evenementen,
als vertegenwoordiger van de vereniging op te treden.

Artikel 11.
Alle leden worden geacht kennis genoten te hebben van de statuten en het huishoudelijk reglement
van de vereniging.

Geldmiddelen

Artikel 12.

a. De door de leden verschuldigde contributie wordt vastgesteld bij besluit van de algemene
jaarvergadering voor het eerstvolgend verenigingsjaar.

b. Vrijwillige bijdragen kunnen bestaan uit geld of natura. De leden worden geacht geen
persoonlijke honorering voor verleende dienste te zulien aanvaarden, hoewel vergoedingen
voor gespendeerd materiaal van de vereniging alleen door het bestuur aanvaard kunnen
worden.

c. Subsidie’s van de gemeente e.a. instanties zullen door het bestuur tijdig worden aangevraagd
en geind.

d. Donateurs en begunstigers zullen door de penningmeester op dezelfde wijze worden geind
als de contributies van de leden.

Artikel 13.
Vergoedingen of andere baten, welke worden verkregen uit sport- en andere evenementen, worden
uitsluitend geind door de penningmeester.




Artikel 14,
De vereniging kan collecten uitvoeren. Hiervoor kan de hulp van alle leden van de vereniging worden
ingeroepen. Collecten worden georganiseerd door het bestuur.

Het bestuur

Artikel 15,

Het verenigingsbestuur is belast met de algemene leiding van de vereniging en heeft voorts tot taak:
a. Het voorbereiden van de vergaderingen
b. Het uitvoeren van het door het bestuur en/of de ledenvergadering genomen beslissingen
¢. Verder de taken voornoemd onder artikel 3-4 en 5 van dit huishoudelijk reglement.

Artikel 16.

Het dagelijks bestuur van de vereniging bestaat uit voorzitter, secretaris en penningmeester. Wanneer
de functie van secretaris-penningmeester in een persoon is verenigd, bestaat het dagelijks bestuur uit
voorzitter, vice-voorzitter en secretaris-penningmeester.

Artikel 17.

Het bestuur van de plaatselijke vereniging bestaat uit minimaal vijf personen. Door de algemene
vergadering zal worden vastgesteld uit hoeveel leden het bestuur zal zijn samengesteld. Alleen
werkende en rustende leden zijn verkiesbaar voor een bestuursfunctie, mits zij minimaal 18 jaar zijn.
Minstens 2/3 van de bestuursleden moet een werkend lid zijn.

Leden, die tot elkaar in de eerste graad van bloed-of aanverwantschap staan, alsmede echtgenoten
kunnen niet gelijktijdig zitting hebben in het bestuur.

Artikel 18.

De voorzitter van de vereniging wordt afzonderlijk gekozen door en uit de werkende en niet
werkende leden, de overige bestuursleden worden gezamenlijk gekozen. De functie’s worden door
het bestuur onderling verdeeld.

Artikel 19.
Kandidaten voor het bestuur kunnen worden ingediend door het bestuur of tenminste vijf werkende
leden tot aanvang van de bestuursverkiezing op de algemene vergadering.

Artikel 20.

Jaarlijks treedt op de jaarvergadering — volgens een door het bestuur op te maken rooster — een
derde van het aantal bestuursleden af, met dien verstande, dat voorzitter en secretaris nimmer
gelijktijdig volgens rooster aftreden. Alle aftredende zijn terstond herkiesbaar indien deze zich
herkiesbaar stelt.

Bij tussentijdse vacature neemt de daarin gekozene op het rooster de plaats in van het uitgetreden
lid.

Bij aftredende en zich herkiesbaar stellende bestuursleden, alsmede bij gelijktallige kandidaten en
vacatures, kan op voorstel van het bestuur en met goedvinden der algemene vergadering worden
besloten tot verkiezing met algemene instemming of acclamatie.

Artikel 21.

Het bestuur heeft de bevoegdheid een lid van het bestuur, dat handelt in strijd met de belangen van
de vereniging, te ontslaan. Een besluit tot schorsing wordt onmiddellijk ter kennis gebracht aan de
leden van de vereniging onder gelijktijdige bijeenroeping van een algemene vergadering. De
algemene vergadering dient dan te besluiten het betrokken bestuurslid na hem - indien hij dat wenst




te hebben gehoord, te ontslaan, dan wel het besluit van het bestuur het lid te schorsen, ongedaan te
maken.
Een zodanig besluit moet worden genomen met tenminste 2/3 der geldig uitgebrachte stemmen.

Artikel 22.
Een ontslag als bedoeld in het vorige artikel kan worden gegeven, wanneer de betrokkenen:
a. Handelt tegen artikel 3 van de statuten
b. In ernstige aangelegenheden handelt in strijd met een besluit van hoofdbestuur, bestuur of
algemene vergadering.

Artikel 23.

Het dagelijks bestuur behandelt de lopende zaken. In spoedeisende gevallen is het gerechtigd tot
handelingen welke voor een geregelde gang van zaken of tot bescherming van de belangen der
vereniging noodzakelijk blijken, ook al vallen deze buiten de dagelijkse leiding. Zodanige handelingen
worden in de volgende bestuursvergadering medegedeeld.

Artikel 24.
In overleg en na goedkeuren van het bestuur worden alle kosten, gemaakt door de bestuursleden, en
leden, die belast zijn met een opdracht van het bestuur, vergoed uit de kas.

Artikel 25.

Het bestuur is bevoegd om in gevallen, waarin het belang van de vereniging zulks na oordeel van het
bestuur eist, een of meer bestuursleden voor de door hen voor de vereniging verrichte
werkzaamheden een door het bestuur vast te stellen vergoeding toe te kennen.

Artikel 26.

De voorzitter leidt de vergaderingen en draagt zorg, dat de genomen besluiten worden uitgevoerd. Bij
ontstentenis wordt de voorzitter vervangen door de secretaris. In geval dat de secretaris en
penningmeester in 1 persoon is verenigd dan wordt de voorzitter vervangen door de vice-voorzitter.

Artikel 27.

De secretaris voert alle correspondentie en is voorts belast met het houden van de notulen, opmaken
van het jaarverslag en het beheer van de ledenadministratie en archief. In deze laatste kan hij zich
laten bijstaan door een tweede secretaris. De vaststelling van de notulen geschiedt, behoudens
buitengewone omstandigheden, in de eerstvolgende vergadering. Bij ontstentenis van de secretaris
wijst het bestuur, zulks nodig oordelende, uit zijn midden een plaatsvervanger aan.

Artikel 28.

De penningmeester is belast met het innen en betalen van de gelden. Hij voert het beheer over de
geldmiddelen en houdt boek over alle inkomsten en uitgaven.

Hij is te allen tijde verantwoording schuldig aan het bestuur.

Hij is persoonlijk verantwoordelijk voor alle onder zijn beheer staande gelden, behalve, welke bij een
bank zijn belegd. Bij ontstentenis van de penningmeester wijst het bestuur een vervanger aan, zulks
nodig oordelende, die op zijn beurt persoonlijk verantwoordelijk is voor zijn beheer. De
penningmeester zal jaarlijks de algemene vergadering verslag uitbrengen.

Artikel 29.

Op dezelfde jaarvergadering zal door de vergadering uit haar leden een kascontrolecommissie van 2
personen benoemd worden.

De commissieleden hebben 2 jaar zitting, zodanig dat een lid aftreedt, het tweede lid aanblijft en een
derde benoemd wordt.




Artikel 30.
De kas-controlecommissie zal in onderlinge afspraak met de penningmeester haar taak waarnemen
en schriftelijk uitslag doen aan het bestuur, véér de aanvang van de algemene jaarvergadering.

Artikel 31.
Indien er bij een bepaald onderwerp een tegenstrijdig belang ontstaat dan zal de persoon die dit
betreft niet deelnemen aan de beraadslaging omtrent dit onderwerp.

Vergaderingen

Artikel 32.

De jaarvergadering van de vereniging dient bij de aanvang van het verenigingsjaar te worden
gehouden in de maand februari.

Zie statuten artikel 13.

Artikel 33.

Jaarlijks wordt tenminste één bestuursvergadering gehouden. Bovendien worden
bestuursvergaderingen belegd, indien de voorzitter of tenminste een derde van de overige
bestuursleden zulks nodig oordelen. Binnen twee weken na aanvraag moet de vergadering
plaatsvinden.

Artikel 34.
Op de jaarvergadering wordt:
a. Jaarverslag uitgebracht door de secretaris

b. Jaarverslag uitgebracht door de penningmeester

c. Een kascommissie benoemd

d. De aftredende bestuursleden herkozen of door andere vervangen

e. De voorstellen behandeld, die door het bestuur en de vergadering worden ingediend.
Artikel 35.

Minstens tien dagen voor de jaarvergadering wordt de agenda aan de belanghebbenden
toegezonden.

Artikel 36.

Tot twee weken voor de vergadering kunnen door de leden voorstellen worden ingediend bij het
bestuur. Staande de vergadering ingediende voorstellen worden slechts dan in behandeling genomen,
als tenminste tweederde van de geldige stemmen zich daarvoor uitspreken.

Artikel 37,

Bij stemming gelden de bepalingen zoals vastgesteld in artikel 14 van de statuten en vervolgens:
Indien bij een verkiezing van personen bij de eerste stemming geen volstrekte meerderheid wordt
verkregen, dan wordt de stemming bepaald tot de twee personen — of zoveel meer als er zijn — die bij
de tweede stemming de meeste stemmen hebben verkregen.

Ook hierdoor geen volstrekte meerderheid van stemmen verkregen zijnde, wordt, zonodig na
tussenstemmen over hen, die een gelijk aantal stemmen over zich hebben verenigd, een vierde
stemming gehouden over de twee personen, die bij de derde stemming, hetzij bij de derde of vierde
stemming de stemmen staken, beslist het lot. Er hebben zoveel stemmingen plaats als er personen te
kiezen of voor te dragen zijn.




Algemene bepalingen

Artikel 38.

Indien de plaatselijke omstandigheden noodzakelijk maken, kunnen in een plaats meerdere
verenigingen worden opgericht of van bestaande vereniging worden gesplitst. Wanneer tot oprichting
hiervan wordt overgegaan, wordt uit de dagelijkse besturen van de voorlopig nieuwe vereniging en
de bestaande verenigingen een commissie van overleg gevormd. Deze commissie belast zich met alle
zaken, die gezamenlijk dienen te worden behartigd.

Artikel 39.
Het bestuur heeft het recht zo nodig adviseurs en/of deskundigen te raadplegen en/of uit te nodigen.

Artikel 40.

Voorstellen tot wijzigingen of aanvullingen van de in dit huishoudelijk reglement opgenomen
bepalingen kunnen geschieden bij gewone meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen van de
algemene vergadering.

Artikel 41.
In gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet, of bij geschillen omtrent de uitleg van de
hierin genomen bepalingen, beslist het bestuur.

Artikel 42.

Bij ontbinden, als omschreven in de statuten artikel 20, zullen het batig saldo en de overige
bezittingen ter beschikking worden gesteld aan een nader door de ledenvergadering te stellen doel.
Dit doel dient binding te hebben met Eerste Hulp activiteiten en binding te hebben met de gemeente
Oirschot.

Artikel 43.
Dit huishoudelijk reglement treedt in werking, zodra de algemene vergadering hieraan haar

instemming heeft gegeven.

Aldus gedaan, vastgesteld en goedgekeurd op de algemene vergadering, gehouden te Oirschot,
datum 17 februari 2025.

Getekend door het bestuur:

. 0 &——— A -
orzitter, Secretaris, Penningmeester,

F.J.G.M. van de Ven C.J. van Gestel-Bouman M.L.M. Goutziers




